{Settore Affari Generall ed Istituzionali)

Categoria

COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

Profilo Professionale

NOMINATIVO

Data di nascita

Titolo di studio

Descrizione delle funzioni svolte:

[Periodo considerato:

tecniche/pratiche, procedure da

PREPARAZIONE PROFESSIONALE DIMOSTRATA (conoscenze

INSUFFHCIENTE

Seguire, grado di specializzazione raggiunto, rapporti con I’esterno).

OTTIMG

QUANTITA® E QUALITA® DEL LAVORO: capacitd di assicurare un adeguato volume di lavoro

dimostrande flessibilita tempestivitd e continuita operativa nel rispetto degli standard qualitativi assegnati.
INSUFFICIENTE 2 3 5 OTHMO
OTTIMO

INSUFFICIENTE

CORRETTEZZA DI COMPORTAMENTO {csservanza istruzioni impartite e comportamento generale.

OTTIMO

INSUFFICIENTE




COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

(Settore Affari Generali ed Istituzionals)

coordinamento e/ vigilanza)

PROPRIO LAVORO e/o (solo per quei profili per cui la declaratoria delie
ABILITA” NEL
MATERIE DI COMPETENZA.,

ansjoni prevede funzioni di
OORDINAMENTO/VIGILANZA NELLAMBITO DELLE

ERGANIZZAZION E DEL

5 oMo

INSUFFICIENTE

OTTIMO

INSUFFICIENTE

5 OTTIMO

INSUFFICIENTE

rumenti, procedure,

E?ADO DI ADATTAMENTO (reazioni alle novita inerenti il lavoro: ad es. metodi, st
biente).

5 OTTiMO

INSUFFICIENTE

OSTRUTTIVITA' (capace di esprimere idee e suggerimenti informando per tempo di

ventuali anomalie/problemi).

INSUFFICIENTE 1 2 3 4 5 oTTIMD
SRADO DI ATTIVITA® E PARTECIPAZIONE AGLI OBIETTIVI POSTI E ORIENTAMENTQO Al f
RISULTATI (mantenimento della partecipazione fattiva per il raggiungimento degli obiettivi allegati al “.g :

EG) ' A g
INSUFFICIENTE 1 2 3 4 5 oTTIMO
S T
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

{Settore Affari Generali ed Istituzionali)

e

professionali)

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (interesse dimostrato nel migliorare le proprie conoscenze

{NSUFFICIENTE 1 2

5 OTTIMO

RELAZIONI INTERPERSONALI (capaciti di rapportarsi correttamente con gli altri percependo e
provvedendo ai loro bisogni: obiettivita ed equilibrio nei contatti con gli altri).

INSUFFICIENTE 1 2

5 OTTIMO

OTIVAZIONE DEL GIUDIZIO E COMUNICAZIONE AL VALUTATO:

Data Firma dcl valutato

EVENTUALI OSSERVAZIONKREAZIONE DEL VALUTATO

VALUTATORE DI SUPPORTO

NOME DEL VALUTATO

PUNTEGGIQ CONSEGUITO

IL DIRIGENTE

O gt
\L‘E% 13

; _::‘ 5

- pRre]
LI dt—..iﬁ‘f-x:.&h —




